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会長挨拶

                                                   大久保 昌宣 会長 

皆さまおはようございます。 

本日の挨拶ですが札幌のマンションが過去最高の平均価格となった話

題に触れたいと思います。 

2022 年の札幌の新築分譲マンション 1 戸当たりの平均価格

は、前年比 17％上昇の 4,782 万円（平均約 21 坪）となり、記

録が残る 1989 年以降で過去最高となったようです。1 坪当た

り単価も 8％上昇の 221 万 2 千円で最高となり、10 年前の 2

倍近くに上昇。資材価格の高騰に加え、再開発関連の好立地条

件で富裕層からの引き合いが強く、価格を押し上げた見方のよ

うです。 

日銀の低金利政策などを背景に全国的にマンション価格上昇

が続いていますが、大都市では頭打ちに 

なりつつあるとのこと。因みに東京 23 区では 8,230 万円、大阪市 4,859 万円、埼玉県 5,453 万円、 

京都市 5,364 万円。首都圏よりはまだまだ安い札幌は、駅近などの好立地の物件は今後の価格上昇も期待 

できるため、道外からの資金が流入しているようですが、不動産への投資熱が景気に良い循環を生むきっ 

かけとなればと願うところです。 

 

 

                    会務報告 
                    幹 事 竹村 陽一 

１．公益財団法人 ロータリー米山記念奨学会より、『ハイライトよねやま  

２７４号』収受。 

 

 

 

 

 

 

 
 

国際ロータリー 第 2500地区 第 3分区 

Asahikawa Morning Rotary Club 

2022～23年度 第 1348回 例会報告 

例会日：2023年 1月 19日（木）時間：7:30～8:30 

例会場：旭川アートホテル 通常例会 

 

R I 会長： 

ｼﾞｪﾆﾌｧｰ E・ｼﾞｮｰﾝｽﾞ（ｱﾒﾘｶ） 

）） 

クラブ活動方針 『これまでの 30 年をこれからの 30 年に』 

 クラブ会長 ：大久保 昌宣 ・ 幹事 竹村 陽一 

 

 

2500 地区ガバナー 

ともに紡ごう！ロータリーの未来へ  

久木 佐知子 （旭川西 RC） 

Zoom 参加です 

(出張あるので・・) 
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              委員会スピーチ 

                                       職業奉仕委員会 委員長 河﨑 高麗男 

   

奉仕に学び 職業で奉仕する(（前回のつづき） 

私は 2003.2013.2023.と３回目の職業奉仕のスピーチをさせて頂く事に成ります。そ

の都度大変勉強させて頂いております。本日は 30 分の時間の予定で原稿を作成し

てきました。職業奉仕は”天から与えられた、使命感を持って従事する天職“を意味

するとされます。自分の職業を常に見つめ直し、その質を高め、誇りをもって、職業を

通じて世に奉仕するのがロータリアンだと言われています。 

さて、皆さんロータリーの基礎的な理念である「職業奉仕」理解しておられますか。 

職業奉仕を理解しなければロータリーに入った意義がありません。他の奉仕団体に

ない特徴が、ロータリーの職業奉仕ならば、それを理解しなければロータリアンとは

言えないのではないでしょうか。職業奉仕はロータリーの精神、哲学そのものであり、この教えに基づいて活動す 

るのがロータリーでありますが、まず、職業奉仕を理解するには「ロータリー運動は倫理運動である。」ということを 

理解しなければなりません。 

「倫理」とは何か？それは「人が正しく歩む道」であります。人を泣かすような行為をしてはいけない、人を欺いても 

いけない、非社会的、非道徳的行為をしてはいけない、世のため人のために尽くしなさい、というのが倫理の教え 

であります。現代社会において、この言葉を理解しない人が非常に多くおられます。ロータリーにおいて、この言 

葉が一番重要な言葉なので「ロータリーのロータリーたる所以は職業奉仕の実践にあり。」そして金看板でもあると 

言われております。 このように説明しますと職業奉仕は難しいものだという先入観が先に立ち、 頭の中で拒否反 

応を示してしまいます。 

「入りて 学び 出でて 奉仕せよ」 

ロータリークラブの基本姿勢 確かに難解な部分もありますが、私は ロータリークラブの基本姿勢は「入りて 学 

び 出でて 奉仕せよ」の理解と実践を掲げさせて頂いております。 

「入りて 学び」とは、ロータリーの会合に参加することで、ロータリアンとしての心を磨くという目的意識を持って学 

ぶことであり、RI会長のテーマや地区ガバナーの方針も含めて、大いに学び合い人格を高め合おうということであ 

ります。 

また、大きく変革し続ける国際ロータリーを学び、理解を深めることはロータリー活動を有意義にすることにほかなり 

ません。 また「出でて 奉仕せよ」とは、地域社会に戻れば、個人において、職業において、奉仕の心を実践に移 

そうという事であります。奉仕させて頂く心の喜びを感じるロータリー･ライフを実践してまいりましょう。 職業奉仕を 

考えるにあたり、最初にロータリーを表現する一つの樹の話を照会したいと思います。  

「ロータリーの樹」  皆さん「ロータリーの樹」はロータリーの職業奉仕を理解する最も良い資料と思われます。  

今日は簡単な説明しか出来ませんので自分のためにmy rotaryで調べて下さい。大半良く rotaryを理解できる 

と思います。 

これは、2008 年 RI 国際協議会の全体会議において、渡辺 好政 RI 理事が「ロータリーの樹 2008」と銘打っ 

てロータリーを 「一本の樹」に例えて、ロータリーの奉仕活動における職業奉仕の位置づけを行いながら、「ロータ 

リーにお ける職業奉仕の重要性について」の講演を行った時のもので、シカゴにおいて開催された 「2013 年 

 RI 規定審議会の審議を経て採択されたものです。 

「1905 年、ポール・ハリスら 4 名によって創始された最初のロータリークラブは、その歴史が示すように、 初 

めに、親睦、助け合いから始まりました。すなわち、ロータリーの樹に水と栄養を送る「根」は「クラブ奉仕」 であり 

ます。                                                     （次ページへ） 
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幹が「職業奉仕」、ロータリークラブ会員は、クラブという学校で相手のことに思いを馳せ、相手を助けるという 

『奉仕の理想』を学び、その真意が『共存共栄』であることがわかります。『クラブ会員』は、ロータリーの目的を 

基本として、ハーバード・テーラーによって実証された、ロータリアンの行動規範『倫理的行動を判断する尺度』 

である 「四つのテスト」による職業奉仕活動の実際を体得することによって、更に社会奉仕・国際奉仕・青少年 

・米山奬学会・ロータリー財団を支援する事によって『ロータリアン』に進化してまいります。 

ロー タリークラブ会員からロータリアンに進化してゆく過程の基盤には、『超我の奉仕』と、アーサー・フレデリック 

・シェルドンの提唱し た『もっとも奉仕するもの、最も多く報いられる』が存在いたします。 

私たちは、この 2つのモットーを 1枚のコ インの表・裏と考えながら、日常の奉仕活動に邁進しております。 

ロータリーは「理念の高唱」に終わるので はなく、「行動の哲学」なのであります。 

ポール・ハリスは、「社会に役立つ人間になる方法は色々ありますが、最も身近で、しばしば最も効果的な方法 

は、間違いなく自分の職業の中にあります。」と言われており、米山梅吉氏は、ロータリーの例会は人生の道場で 

ある。と述べられています。 

前回質問の答え合わせ 

問1. 保障切れであっても、杓子行儀に対応せず、出来る限り寛大に、お客様の利益も考慮して、無償で修理 

できないかを考えましょう。事実を隠していたお客は、あなたの寛大な行動を見て自らの行動に恥じ入り、 

さらにあなたの会社のフアンになる事でしょう。評判は高まり、より大きな成功に結び付くのであります。 

問2. 「欠陥」を隠すことはダメですね。速やかに公表し、謝罪しましょう。そして全力で回収修理に取り組みまし 

ょう。それは大きなダメージを伴います。反対意見もあるでしょう。しかし、真実を貴ぶあなたの姿勢を見て、

きっと支援の手を差し伸べる人が現れます。そして世の中の人はあなたへの信頼は失わないでしょう。 

問3. お菓子のレシピを公開しましょう。今まで手作りで品質を追求してきたものを、売れるからといって工場生 

産したのでは品質低下は免れません。近隣同業者にレシピを公開し、それを地域の名物にして、共存共 

栄と町おこしに貢献しましょう。幸せを分かち合うあなたの店は、「元祖」としてさらに信頼を獲得するので 

す。 

問4. 請負契約が成立していても、間違えた方が悪いと言って突き放すのではなく、下請けの立場も考慮して、 

契約をやり直してあげましょう。あなたの寛大な姿勢に下請け業者は感激し、その恩に報いようと一層よい 

仕事をするでしょう。結局それは、あなたの会社の評価となって帰ってくるのです。 

「ロータリアンたる職業人」 

このように、仕事で難しい選択を迫られた時、まずは他者より自己の利益を優先する事は自然ですが、しかしそれ 

は『ただのビジネスマン』の行動です。「ロータリアンたる職業人」は、そんな時こそ「奉仕の心」「聖職者の心」で仕 

事をすることを求められます。「真実・公平・みんなのため」。そんな姿勢で仕事を出来るあなたは、だれからも尊敬 

され、信頼を集め、いずれはより大きな成功に結び付くでしょう。 「奉仕は人のためならず」。やっぱりロータリー 

ってすごいですよね。ロータリーの奉仕活動の中で「奉仕の理念」を学び、職場では、「奉仕の理念」で自分を律し、 

職業を通じて社会に貢献し奉仕する。職業で世の中をよくしていく。そしてみんなで幸せになっていく。それは決 

して簡単なことではありませんが、縁あってロータリアンとなったからには、そんな理想を追求していきたいものであ 

ります。 

如何でしたか、滝沢秀俊氏の『わかりやすい職業奉仕』の一部を紹介させて頂きましたが、職業奉仕とはどの様な 

ものか理解頂けたでしょうか。まだまだ、お話しする事は沢山有りますが、時間の都合もありますので、又の機会に 

、ここで終わります。  ご清聴有難う御座いました。 

 

 

 

 

  Asahikawa MRC 
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クラブ協議会 

       （創立３０周年式典について） 

                        創立３０周年実行委員長 井上 雄樹 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 

（創立３０周年式典について）   総務担当 武田会員       記念観光担当 植西会員 
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（創立３０周年式典について） 
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例会運営委員長 高見 一典 

 

 

 

 

                               

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Asahikawa MRC 

会 報 編 集       広報 IT 委員会       ・谷地元 憲次 ・宮永 憲一 ・朝倉 直博 

＊ 本日の出席 第 1348 回 例会 総 　 員 21 名

1月 19日 出  　席 18 名

出 席 率 85.71 ％

＊ 修正出席 第 1345 回 例会 総 　 員 21 名

12月 22日 出  　席 21 名

出 席 率 100 ％

＊ ゲスト

＊ ビジター

＊ メークアップ 1/16　河﨑高麗男（旭川南ＲＣ）

ございません

＊ 1/19分　　ニコニコ　　0円

＊ 旭川モーニングＲＣ 出席報告 ＊

ございません

1/17　河﨑高麗男（旭川空港ＲＣ）

1/18　河﨑高麗男（旭川北ＲＣ）


