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会長挨拶

本日は労働生産性についてお話したいと思います。 

 安倍晋三内閣時に打ち出した「働き方改革」、コロナ禍を機に着手

する企業が多くなっていると実感しています。その中でも長時間労働

の是正のため、労働生産性の向上に企業の関心は高まっているも

のと思います。 

 では、労働生産性とはどんなものでしょうか？ 

 「生産性」とは投入資源と産出の比率を意味しますので、「労働生

産性」とは「労働の成果（産出）」を「労働量（投入量）」で割ったもの、

つまり「労働者一人当たりが生み出す成果」あるいは「労働者が１時

間で生み出す成果」の指標です。 

 また、労働生産性には「物的労働生産性」と営業利益＋人件費＋

減価償却費の合計である「付加価値労働生産性」があるそうです

が、国際社会では付加価値をベースとする方式が一般的とのことで

す。事業再構築補助金等で付加価値額という言葉を目にすることが増えているという方もいらっしゃるの

ではないでしょうか？ 

 2020年の時間当たりの労働生産性を調べたところ日本は 49.5 ドル、OECD加盟 38か国中 23位。1

位はアイルランドで 121.8 ドル、2位はルクセンブルグで 111.8 ドル、米国は 7位で 80.5 ドルだったそう

です。1位との差は倍以上です。 

 日本の年間労働時間は減少傾向にあり、ここ数年は 1,700時間台と言われていますが、パートタイム

労働者を除く一般労働者については 2,000時間を超えて横ばいで推移しています。欧米諸国とは 300

時間以上も上回っているようです。 

 労働生産性の向上には、産出量の増加つまり売上げの改定や、労働量の減少等が考えられますが、

弊社ではまず定時以降の原則残業禁止、残業の場合には申請許可制を導入致しました。スタッフに勤

務時間内の時間の使い方を考えてもらう趣旨でしたが、結果は人によって様々です。RPAの導入もして

おりますが、全てのスタッフが土日祝日完全休日、残業ゼロとなるには時間がかかりそうです。 

 劇的に改善されるということは難しいと思われますので出来ることから早めの着手が必要ではないかと

考えた次第です。 
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2500 地区ガバナー 

ともに紡ごう！ロータリーの未来へ  

久木 佐知子 （旭川西 RC） 
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Asahikawa MRC 

 

会務報告 
          担当 竹村陽一会員 

１． ＲＩ第２５００地区 ライラ委員会より、『ライラセミナー Ｉｎ 北見  

開催中止のお知らせ』収受。 

 

 

２．旭川市内ロータリークラブより、クラブ会報収受。 

 

 

 

 

                            ビジター紹介 

本日のビジターは・・・ 

 富良野 RC 藤 岡 末 生 カバナー補佐です。 

 

       ようこそ、いらっしゃいました       

 

         ありがとうございます。 

 

 

食事と懇談 

今日のメニューは？           竹村 幹事    藤岡 末生ｶﾞﾊﾞﾅｰ補佐  大久保会長 
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Asahikawa MRC 

 

委 員 会 報 告 

 

クラブ会員研修委員会より 

委員長 河﨑 髙麗男 

ラーニングセンター:更新されたクラブ役員向けのコースと

題して国際ロータリー研修・開発担当部より、私の所にメー

ルが来ましたので報告をさせて頂きます。 

2022-23年度クラブ役員の皆さま。この度は、クラブ役員へ

のご就任、おめでとうございます。クラブ役員としての任期

を開始されるにあたり、ラーニングセンターのクラブ役員向

けのコース（最近更新）についてご案内いたします。 

準備にあたってすでに役割別のコースを完了されている場

合でも、コースが更新されておりますので、もう一度目をお

通しいただけますようお願いいたします。特に、「クラブを成

功に導くリーダーシップ：会長編」が廃止されたことに伴

い、その内容を組み込んだクラブ会長向けのコースにかなり

の変更が入っております。 

クラブ会長向けに二つの学習プランがあります。 クラブ会長

の基本は会長エレクト研修セミナーへの準備を整えるコースが含まれ、クラブ会長（中級）に

は就任前に完了すべきコースが入っています。 

また、2022年規定審議会で採択された立法案を反映させるため、以下の学習プランの内容が

更新されています。 

クラブ管理運営委員会の基本 

クラブ会員増強委員会の基本 

クラブ公共イメージ委員会の基本 

クラブロータリー財団委員会の基本 

クラブ幹事の基本 

クラブ奉仕プロジェクト委員会の基本 

クラブ会計の基本 

いくつかのコースは、9月頃にご利用いただけます。内容が古くなっているコースは、更新

されるまでロックされた状態となりますが、そうでない学習プランのコースをご利用いただけ

ます。 

この Eメールをほかのクラブ役員にもご転送いただければ幸いです。ご質問やご意見がありま

したら、learn@rotary.orgまでご連絡ください。 

よろしくお願いいたします。 

研修・開発担当部ディレクター サラ・ラミヤン 

エレクト年度に基本をしっかり勉強して置きましょうと言う事の案内を照会して終わります。 

 

 

 

 

 
クラブ協議会 
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Asahikawa MRC 

クラブ協議会 

 

創立３０周年式典について 

                             実行委員長   井上 雄樹 

１．祝賀会等開催予定日 

   年月日：令和５年６月２４日（土曜日） 

   会 場：アートホテル仮予約 

   ※前日の２３日（金曜日）に札幌モーニングロータリー 

クラブの周年祝賀会の予定 

 

２．実行委員会の構成 

  会   長  大久保 昌宣 

  幹   事  竹村 陽一 

  実行委員長  井上 雄樹 

  副実行委員長 各担当実行委員長が兼務 

① 総務担当実行委員長 

② 記念事業担当実行委員長 

③ 式典祝賀会担当実行委員長 

④ 記念誌担当実行委員長 

３．当面の作業等 

  （１）実行委員会のメンバー確定        

 

  （２）テーマ設定、記念事業のアイデア出し 

  （３）予算組み 
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AsahikawaMRC 

 

                             親睦委員長 石川 千賀男 

  ・本日のゲスト 

    第３分区 富良野ロータリークラブ  

        ガバナー補佐 藤岡 末生 様 

         『本日は、よろしく御願いします」』 

                    

                        🌸ありがとうございます。 

 

 

＊ 本日の出席 第 1329 回 例会 総 　 員 21 名

7月 28日 出  　席 20 名

出 席 率 95.24 ％

＊ ゲスト

＊ ビジター

＊ メークアップ

 

＊ 旭川モーニングＲＣ 出席報告 ＊

　　　　　　

ございません

＊ 6/30は、当日全員出席（100％）の為修正はありません。

7/24　飯塚達夫・井上雄樹（地区 米山・財団セミナー）

7/19　高見一典（旭川西RC）

第３分区ガバナー補佐　藤岡 末生 様（富良野ＲＣ）

＊ 7/28分　　ニコニコ　　　2,500円

会報編集                広報 IT 委員会     ・谷地元憲次 ・宮永 憲一 ・朝倉直博 


