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会長挨拶 井上雄樹 ２０２１・１１・１１ 
 
みなさん、おはようございます。 
本日は、漆崎ガバナー、竹内ガバナー補佐、池田地区幹事をお迎えしての例会を開けることを

大変嬉しく思います。楽しいひとときを過ごしていただければと存じます。 
 さて、先日岸田総理大臣が選挙が終わってすぐにも関わらず、ロンドンに飛び滞在時間わずか

８時間という弾丸ツアーで出席をした C O P２６という国際会議のニュースが報じられました。

C O P について少し調べてみました。C O P というのは、国連気候変動枠組条約締約国会議のこ

とで、conference of the parties つまり締約国の会議ということです。２６というのは、１９９

５年に開かれた第１回目から数えて２６回目ということで、毎年開かれているわけですね。 
 ここでは、気候変動対策について様々なことが議論され、決められているわけですが、C O２

の削減目標を具体的に掲げて、各国がそれにどのように取り組んで行くのかが注目されている

ようです。日本は、石炭火力発電所の廃止を表明しなかったということで国際的な N G O から

化石賞という不名誉な賞をもらってしまった

と報じられています。 
 地球温暖化はかつてはそれが事実かどうか

が議論されるような時代もありましたが、現在

は地球温暖化とそれによる地球規模の気候変

動は厳然たる事実として我々の生活に大きな

影響を及ぼすようになってしまいました。現在

のコロナパンデミックは歴史が証明するよう

にいずれ収束していくと思われますが、気候変

動は、C O P で合意されている目標数値が達成

されても止めることはできないのではないか

と言われているそうです。ロータリーが目標と

してきたポリオの根絶が間近となっておりま

すが、並行してこの気候変動の問題にも各国の

ロータリアンがますます取り組んでいかない

といけないのではないかという危機感を持ち

ました。皆さんもまずは、今地球で起きている

ことを知って、自分に何ができるかを考えてみ

ていただければと思います。 
本日は、大久保会員のスピーチになります。 
それでは、本日もよろしくお願いいたします。 

 

 国際ロータリー 第 2500 地区 第 3 分区 

Asahikawa Morning Rotary Club 
2021～22 年度 第 1299 回 例会報告 
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2500 地区ガバナー 

ロータリーの素晴らしさを伝えましょう 

漆崎 隆 （釧路ベイ RC） 
 



Asahikawa MRC 

 

 
 
 
 

漆崎 隆ガバナーよりご挨拶 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
←⽵内⼀秋ガバナー補佐 
 
 
 
 

池⽥圭樹地区幹事→ 
 
 
 
 
 

会務報告 
 

１．北見西ロータリークラブより、『創立５０周年記念誌』収受。 
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会員スピーチ 

大久保昌宣 会員 

 

 

 

 

 

税理士法人 北海道みらい
代表税理士 大久保 昌宣
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略歴

1975年 旭川市生まれ

2004年 税理士試験合格

2012年 開業（拠点：旭川、北見、札幌）

2017年 京都大学上級経営会計専門家（ＥＭＢＡ）プログラム修了

日本Ｍ＆Ａ協会北海道支部長、日本経営会計専門家研究学会常務理事

税務業務の他、RPA導入コンサル、M＆A仲介業務、etc…
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これから起きること

2

2025年までに60万社
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これから起きること

3

後継者不足による黒字廃業
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中小企業数 358万社（2016年）

家 族 会 議

4
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はじめてほしい 会社・自身・家族の安心のためにはじめること

① 後継者を決めるための行動をはじめる

■ 会社の成長を考える

■ 事業承継の全体像を知る、考える

② 財産の方針を考える

■ 自分の財産を把握する

■ 財産を一族（子孫）の繁栄のために活かす方針を考える
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財産

‘’経営の承継と財産の承継‘’の全体で考える

経営の承継 ＋ 財産の承継

後継者

子供

社員

第三者

株式

現預金

不動産

会社の成長 家族の幸せ
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6

家族も安心の事業承継の実現のため

経営者に話している全体像

同族承継

子供と家族

Ｍ＆Ａ

第三者

社員承継

ハードル

会社の

時価
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同族承継、社長が考えていること

■ 継がせたい、継いでくれると思う

■ 子供が事業に興味がなく、きっと継ぐ意思がない

■ 事業の将来性に不安があり、継がせたくない

■ 経営者としての資質に欠けるので、継げない
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「子供に継がせたい」社長への質問 ‘’子供と話しましたか？‘’

直接、何度も聞いたことがある

３２％

直接、一度は聞いたことがある

２１％

無回答

９％

一度も聞いたことはない

３２％

間接的に、奥様などを通して

伝え聞いたことはある

６％

Q.ご子息・ご息女の継ぐ意思を確認していますか（Ｎ＝982） 【出典】日本Ｍ＆Ａセンター

「創業30年超の老舗企業の事業承継に関する意識調査」（2018年7月実施）

※老舗企業とは、業績30年超の企業と定義する
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「親族外承継」が増えている

３５年前、親族承継９０％超

!"#$% !"&$%

【出典】中小企業庁「事業承継を中心とする事業活性化に関する検討会（第1回）

直近は第三者承継が２/３
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家族ともっと話す！家族はこんなことを思ってます

社 長 子 供 奥様（母親）

■聞きにくい

■好きなことをやらせたい

■気にしている

■会社内容を知らない

■子供の承継

■子供からの相談
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誤解してる、会社の株価

【承継方法】

◎親族承継

（社員承継）
税務上の株価

◎第三者
第三者の株価

（時価）

【関連する株価】

Copyright ©2021 Will Consulting Co.,ltd All Right Reserved12

本当の社員承継はむずかしい

年 齢

借入金の連帯保証

株式の買収
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＊ 旭川モーニングＲＣ 出席報告 ＊ 

＊本⽇の出席 第 1299 回 例会 総員 20 名  

11 ⽉ 11 ⽇分 出席 19 名 出席率 95.00％  

＊修正出席率 第 1295 回 例会 総員 20 名  

10 ⽉ 10 ⽇分 出席 11 名 出席率 55.00％ 

＊ビジター       RI 第 2500 地区 漆崎 隆ガバナー 

         RI 第 2500 地区 ⽵内⼀秋第 3 分区ガバナー補佐 

         RI 第 2500 地区 池⽥圭樹 地区幹事 

＊ゲスト        ございません 

＊メークアップ  11/8 ⽵村陽⼀、飯塚達夫（旭川南 RC） 

         11/9 坂本信⼀（旭川⻄ RC）11 ⽉ 11 ⽇分 ニコニコ 34,000 円 

 

ニコニコ BOX         

本⽇はよろしくお願い致します。 

漆崎 隆 様 

例会出席を記念して。いつも有難うございます。 

⽵内⼀秋 様 

漆崎ガバナー、⽵内ガバナー補佐、池⽥地区幹事 ようこそ。 

井上雄樹 様 

漆崎ガバナー、⽵内ガバナー補佐、池⽥地区幹事、ようこそいらっしゃいました。あ

りがとうございました。 

⽵村陽⼀ 様 

 

                   

人生100年「スムーズな承継とその後」が重要

学校 経営者

事
業
の
継
承

承継後
人生

終
身
現
役

20歳 60歳 70歳 80歳

会社・社員・家族
（経営責任）
■事業の成長

!"#$%&'() !*+$,-'./

0123'456789:;<=8>?@AB

不
動
産

金
融
資
産

新
(
)
事
業

次
世
代
育
成

貢
献

社
会
地
域
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安心のために、しっかり考える

① 後継者を決めるための行動をはじめる

② 財産の方針を決める

会社、ご自身、家族も安心して過ごせるようになります。

会社はもちろん、家族、子孫の成長と繁栄を

見届けることができてこそ、経営者としての人生の成功である。
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我々のミッション

16

企業の存続と発展のお手伝い

経営者のハッピーリタイアのお手伝い
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会報編集                広報 IT 委員会     ・朝倉 直博 ・宮永 憲一 ・坂本 信一 

 

ニコニコ BOX         

⽯川さんの⼀期⼀会の⽂章がすばらしいですね。本⽇はガバナー様御⼀⾏、朝早くか

らご苦労様です。 

⽵澤元男 様 

漆崎ガバナー、⽵内ガバナー補佐、池⽥地区幹事、早朝よりモーニングロータリー

クラブをご訪問して頂きましてありがとうございます。⼀期⼀会で歓迎致します。 

⽯川千賀男 様 

漆崎ガバナー、⽵⽥ガバナー補佐、池⽥地区幹事、早朝より訪問頂きありがとうご

ざいます。 

⽵村陽⼦ 様 

ガバナーの出席ありがとうございます。 

⾶騨野正幸 様 

先⽇は誕⽣祝いをありがとうございました。 

⼩柳ひろこ 様 

先週８２回⽬の誕⽣の⾨出にロータリーのキャップ有難うございました。⽼け込ま

ない様キャップをかぶり頑張ります。ニコニコ。⼜、本⽇は漆崎ガバナー、⽵内ガ

バナー補佐、池⽥地区幹事の例会訪問ありがとうございました。 

河崎⾼麗男 様 

 

計 34,000 円 

                   


