
 
  

       

国際ロータリー第2500地区第3分区 

Asahikawa　　 Morning 　　Rotary 　　Club 

旭川モーニング ロータリークラブ 会報 

　ホーム ページ　 　　http://www.asahikawamrc.com/ 第1239回 例会 № 16 

　10月の月間 テーマ 経済と地域社会の発展・米山月間​　　 令和元年10月24日（木）ＡＭ7:30～8:30 
   本日の例会プログラム  　クラブフォーラム２ 場所 アートホテル旭川　２Ｆ　ローアン 
 

　　​　 
　　  　　   ​会長挨拶 

 
　​宮永　憲一会長 

皆さまおはようございます。 
　本日も例会にご参集いただきましてありがとうございます。 
私共では、健康経営優良法人認定を目指しております。ご存じの方が多いと思います
が、健康経営優良法人制度とはどのようなものかと言いますと、地域の健康課題に即し
た取組や日本健康会議が進める健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実践し
ている大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。 
健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業
や金融機関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでい
る法人」として社会的に評価を受けることができる環境を整備することを目的としてい
ます。 
健康経営優良法人に認定されるメリットは、 
・採用力の強化・生産性の向上・社外のイメージアップこの3点です。 
採用力の強化現代の就活生は企業の働きやすさや健康への配慮を非常に重視します。 
したがって健康経営に関して国から認定を受けていることは強いアピールポイントとな
ると考えられます。たとえ、「健康経営優良法人」という言葉自体を相手が知らなかっ
たとしても、その意味と意義の説明さえしっかりと行えば、その魅力を伝えることは十
分可能です。企業イメージの向上につながる 
　健康経営優良法人に認定されると、経済産業省のホームページに社名が掲載され、認
定のロゴマークを広報活動に利用することができます。 
これにより取引先や顧客に対して容易かつ信頼性をもって健康経営を実践していること
がPRでき、良好な関係の構築に一役買うことができるでしょう。 
生産性の向上健康経営優良法人として認定を受けるには社内で健康の保持・増進に対す
る取組みを実践する必要があります。 
　そのプロセスで従業員の健康状態の維持・改善が実現できれば、一人一人の生産性向
上につながり、ひいては業績の向上も期待できると考えられます。また、全社的に健康
に対する取り組むことで社内の一体感の構築にも役立てることができます。 
ご紹介した3つのメリットのほかにも。自治体や金融機関によっては、認定企業に対し
て融資の優遇制度を設ける、入札で加点評価をする、などといった動きが見られていま
す。今後、健康経営優良法人に設定されるメリットは大きくなっていくとみられます。 
興味のある方は経済産業省のホームページをご覧ください。 
弊社では、事業拡大・人員確保のために『ホワイト企業を』目指します。 
では本日もよろしくお願い致します。 
 

　　　　　  会務報告 

 
　林　雅美副幹事 

第１２３９回例会 会務報告 
１．国際ロータリー第２５００地区 吉田潤司ガバナーより、『地区大会参加のお礼　
　　状』収受。 
２．市内ロータリークラブより、１１月中例会変更通知 収受。 
１１月　７日（木）旭川東北ＲＣ　休　　　　　会　トーヨーホテル 
１１月１２日（火）旭川空港ＲＣ　移　動　例　会　東神楽町商工会１Ｆ 
１１月１８日（月）旭川南　ＲＣ　休　　　　　会　アートホテル 
１１月１９日（火）旭川西　ＲＣ　休　　　　　会　アートホテル 
１１月２０日（水）旭川北　ＲＣ　休　　　　　会　ＯＭＯ7 
１１月２１日（木）旭川東北ＲＣ　例会日変更　トーヨーホテル 
１１月２５日（月）旭川南　ＲＣ　夜　間　例　会　アートホテル 
１１月２６日（火）旭川西　ＲＣ　夜　間　例　会　アートホテル 
１１月２６日（火）旭川空港ＲＣ　例会日変更　東神楽町商工会１Ｆ 
１１月２７日（水）旭川北　ＲＣ　夜　間　例　会　ＯＭＯ7 
１１月２８日（木）旭川東　ＲＣ　夜　間　例　会　アートホテル 
１１月２９日（金）旭川　　ＲＣ　休　　　　　会　ＯＭＯ7 

　 



 
 

 
竹村　陽一会場監督 

 
ロータリーソング　 我等の生業　 
四つのテスト　　　武田　昭宏会員 
ビジター紹介　富良野ＲＣ　荒木　毅様 

 
武田　昭宏会員 

 
　荒木　毅様 

　　　　伝達事項 

 
　竹澤　元男会員 

竹澤　元男会員 
タイ、トンガ訪問について旅費の件２０万円位と案内し
ましたが、来週までに正確に旅行会社に確認いたしま
す。日程は3月4日から8日まで是非多くの皆さんの参加を
お願いします。 
石川　千賀男会員 
今、第３回目の各クラブ訪問をさせていただいておりま
すまだ富良野、31日上川など遠方もありますので、よろ
しくお願いいたします。4回目は4月に予定していますの
で、是非一人一回はご協力お願いできればと思いますの
で、よろしくお願いいたします。 

 
　石川　千賀男会員 

　　　　ニコニコBOX 

 
小林睦明親睦委員長 

林　雅美会員 
 
先週の米山スピーチ、お時間を頂きありがとうございます。 
寄付ご協力感謝致します。 
 
 
 
 
ニコニコBOX　10月24日　年度累計金額　119,000円　 

　　　　  出席報告 

 
河﨑　高麗男委員長 

＊ 本日の出席 第1239回 例会 総 員  26名 
                          10月24日 出 席  21名  出 席 率80.77％ 
＊ 修正出席 第1235回 例会 総 員 25名 

  9月26日 修正出席 22名 
修正出席率 88.00 ％ 

＊ ビジター　 富良野ＲＣ　荒木　毅様　 
＊ ゲスト　 ございません  
＊ メークアップ     10/17　高見一典（旭川東北ＲＣ）  
10/18　橋本　忍・石川千賀男（旭川ＲＣ）  
10/21　石川千賀男・坂本信一（旭川南ＲＣ）
10/23   安井裕子（旭川北ＲＣ）  
☆​河﨑会員が付けているバッジの紹介 
　　ロータリー平和フェローシップ 
　（世界平和を構築する事を学ぶ人達を支持する事を目的

　　としている。）  

 

　 
 
 



 
 
　　　　クラブフォーラム２　ＲＩ会長賞に向けての推移 

 

2019-2020　ロータリークラブ対象のロータリー賞 
 
今年度より会長賞からロータリー賞に変更されました。 
ロータリークラブ対象のロータリー賞は、ロータリー戦略計画の優先事項を支えるため
に、次に挙げられた活動項目を達成したクラブを称えることを目的としています。クラ
ブは、これらの項目を達成するために丸1年間をかけて取り組みます。 
クラブがMy ROTARYでクラブ・会員の情報を更新している限り、多くの項目の達成状
は、国際ロータリーで自動的に確認することができます。いくつかは、ロータリークラ
ブ・セントラルなどのオンラインツールを使って、クラブが達成状況を入力する必要が
あります。ロータリー賞の受賞資格を満たすには、年度開始時から終了時までクラブが
正規にRIに加盟していることが条件となります。2019年7月1日時点の会員数と比較して
算出され、2020年7月1日時点の会員数が確定する2020年8月15日以降に表彰されます。 
テーマ人びとをつなぐ次のうち少なくとも5項目を達成 
少なくとも5名の会員から成るクラブ会員増強委員会を設置し、その委員長を国際ロータ
リーに報告する。 
会員1名の純増を達成する。 
既存会員と新会員の維持率を維持または改善する 
〇クラブの会員維持率を1ポイント上げる。 または 
〇2018-19年度のクラブの会員維持率が90％以上である場合、これを維持する。 
女性会員または40歳以下の会員1名の純増を達成する。 
会員の職業を調べるために職業分類調査を実施し、地域社会にあるビジネスと専門職の
実情に沿った会員基盤を築くために活動する。 
新しいロータリークラブまたはロータリー地域社会共同隊のスポンサーまたは共同スポ
ンサーとなる。 
インターアクトクラブまたはローターアクトクラブを提唱または共同提唱する。 
ロータリー学友のための行事を開催し、ロータリーでネットワークを広げる機会を紹介
する。 
青少年交換学生またはRYLA参加者を派遣する。 
テーマ行動する 
次のうち少なくとも5項目を達成 
少なくとも5名の会員から成るクラブ財団委員会を設置し、その委員長を国際ロータリー
に報告する。 
奉仕プロジェクトに関与する会員数を増やす。 
年次基金への会員一人当たりの平均寄付額が少なくとも100米ドルとなる。 
ロータリーのポリオ撲滅活動への募金または認識向上を目的とした行事を開く。 
ロータリーの6つの重点分野のいずれかにおいて、意義ある社会奉仕プロジェクトまたは
国際奉仕プロジェクトを実施する。 
クラブで成功させたプロジェクトの情報（活動の詳細、ボランティア活動に費やした時
間、募金額など）をRotary.orgに投稿する。 
企業、政府団体、非政府団体とのパートナーシップを継続または確立し、プロジェクト
で協力する。 
ロータリーブランドのガイドライン、テンプレート、「世界を変える行動人」キャン
ペーン用広告・資料、その他の関連資料を活用する。 
クラブとロータリーの活動を伝えるためにクラブ会員がメディアと話す機会を手配す
る。 
なお、今年度は、ロータリー賞の必須項目を達成し、さらに追加項目を達したロータ
リークラブに、ロータリー会長ロータリー賞を達成し、さらに以下から1項目を達成した
場合「シルバー賞」、2項目達成で「ゴールド賞」、3項目達成で「プラチナ賞」が贈ら
れます。 
リーダーをつなぐ：会員5名以上の純増を達成する。 
家族をつなぐ：会員の家族や友人、青少年プログラム参加者や地域社会のそのほかの人
たちが参加できる家族志向の奉仕プロジェクトを実施する。 
職業や専門知識をつなぐ：会員のスキルを向上させるため、リーダーシップ、自己研
鑽、専門能力開発プログラムなどを開始または継続する。 
地域社会をつなぐ：少なくとも月に4回、ソーシャルメディアでクラブとその奉仕活動の
情報を発信し、クラブ会員がいかに「世界を変える行動人」であるかを示す。 
現在の達成況状『テーマ人々をつなぐ』では　クラブ会員増強委員会を設置　1名の純増
RAIL参加者派遣の3項目『テーマつなぐ』ではクラブ財団委員会を設置　ロータリーのポ
リオ撲滅活動と国際奉仕プロジェクト。 
 

　　　　　　 
 
 
 



 
 
          ​　食事と懇親 

  

  

  

  

　　 
　　　　　 


